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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ1. 

Наукаиинновации,коммерциализацияи трансфертехнологий 

Цель1.Обеспечениеконкурентоспособностирезультатовнаучныхисследованийиинновацийнамеждународномуровне 

Целевыеиндикаторы: 

1.1 Доляполученныхдоходовотнаучнойдеятельности,инновационныхразработокикоммерциализированныхпроекто

в(отобщегобюджетавуза) 

Подтверждение–ДФ.Период мониторинга–2и 4 кварталы. 

1.2 Приростпубликацийврейтинговыхизданиях,входящихвмеждународныенаукометрическиебазыданных(WebofSci

ence,Scopus),отобщего числа публикаций в2021г. 

1.3 Сводиподтверждение–ДНиК. Периодмониторинга –2и4кварталы. 

 

 

Показательпрямых

результатов 

 

Ед.

изм. 

 
План 

Срокисполненияи

мониторинг 
Ответствен-

ныеисполни

тели 

Свод/по

дтверж

дение 

Подтвер-

ждающиед

окументы 

 

Дополнит.ин

формация 1 
кв. 

2 
кв. 

3 
кв. 

4 
кв. 

Задача1.1.Повыситькачествоирезультативностьнаучныхразработок 

1.1.1 

Среднееколичествоц

итирований 

 документа 

запоследние пять 

лет,включаяотчетный

период(WebofScience 
иScopus) 

% 3,73 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Отчеты 

избазыScop

us, 

WOS, 

скриншот 

Среднееколичес

твоцитировани

й(по 

состоянию 

на07.02.2022 

г.)поWoS–

3,61, 

по Scopus–3,4. 

Мероприятия:         
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1.Обеспечениепублик

ациирезультатовнау

чныхисследований 

вжурналах, 

индексируемыхмежду

народнымибиблиомет

рическимибазами(Web

ofScienceи Scopus). 

ММФ–

49ед.(сучетомЕврази

йскогоматематическ

огоинститута,Инст

итутатеоретическо

йматематикиинаучн

ыхвычислений); 

ед. 49 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДНиК Скриншотыиз

WebofScience

иScopus 

Учитываютсяпуб

ликациивуказанны
х базах 

саффилиацией 

ЕНУпод 
авторствомППСи 

обучающихсяунив

ерситета 

заотчетныйперио
д. 

Однастатьяподле

жит 
учетутолькоодинр

аз(попервомуавто

ру/автору 

длякорреспонденц
ии). 

2.Привлечениезарубе

жныхученыхкреализа

ции 

программпостдокто

ратуры, 

научныхпроектов. 

ММФ–

2ед.(сучетомЕвразийско

гоматематическогоинс

титута,Институтате

оретическойматематик

иинаучныхвычислений); 

 

чел. 2 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДНиК Копиядоговора 

обоказанииуслу

г.Список 

Зарубежныхучен

ыхсуказаниемпро

ектов 
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3.Заключение 
договоровс 
зарубежными вузами-

партнерамиинаучными

организациями 

напроведение 

совместныхисследован

ий 

покластерамсглобальн

ым импактом(не 

менее 1 договора 

покаждому научному 

направлению) 

дого 
вор 

1 + + 
ПМ 

+ + 
ГМ 

ММФ ДНиК Копия 
договора 

 

4.Заключениедоговоров 

с 

Назарбаевуниверситет

оминациональнымииссл

едовательскимиинсти

тутами 

илабораториями 

напроведение 

совместныхисследован

ий по 

кластерамс 

глобальными 

региональным

импактом 

(неменее1договорапока

ждому научному 

кластеру) 

дого

вор 

1 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДНиК Копияд

оговора 

 

Переченьна

учныхклас

теров: 

Математика 

иинформационные

технологии; 
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Задача1.2. Обеспечитькачествонаучныхкадров 

1.2.1 

Приростчисленности

исследователейотоб

щегочисла 

исследователейв2020 
году 

% 3,8 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Списокученых,

принимающиху

частиевнаучны

хпроектах 

Планируемаячис

ленностьисследо

вателей 50 чел. 

1.2.2 

Приростчисленности

молодыхученых до 35 

летвключительно 

отобщегоколичества 
специалистов- 

% 5,1 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Список 

молодыхученых,

принимающиху

частие 

внаучныхпроект

ах 

Планируемаячи

сленностьмоло

дых 

ученыхдо35лет

– 4 ч. 
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исследователейв2020 

году 

          

Мероприятия:           

1.Развитиепрограммп

остдокторантуры/ув

еличение 

числапостдокторант

ов 

поприоритетным

кластерам 

прогр

амма/

чел. 

3/4 + + 

ГМ 

  ММФ ДНиК Копияприказаоз

ачислениивпост

докторантуру 

Постдокторские

программы: 

математика 

2.УвеличениечислаПП

С,работающихнадол

жности 

«преподаватель-

исследователь» 

чел. 1 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДНиК,

ДФ 

Копия приказа 

опереводе 

надолжность 

«преподаватель-

исследователь» 

КейланАлимухан – 
профессор кафедры 

МКМ 

Задача1.3.Модернизироватьиоцифроватьнаучнуюинфраструктуру 

1.3.2Прирост 

финансированиянау

киотобщего 

объемав2021г. 

% 33,8 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК/Д

Ф 

Отчет 

ДНиКс 

подтверж-

дением ДФ 

 

Планируемоефи

нансированиена

уки 
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1.3.3 

Доляисследован

ий,проведенных 

сиспользование

м 

цифровой 

платформы(виртуаль

ныенаучные 

группы,виртуальные 

научныелаборатории, 

цифровые 

сервисынаучной 

инфраструктуры,оц

ифрованные 

базынаучныхданны

х) 

% 9 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Списокиссле

дованийс 

указаниемисп

ользуемойпла

тформы 

 

 

Цель2. Увеличениевкладанаукивреальныйсекторэкономики. 

Целевыеиндикаторы: 

2.1 Объемполученныхдоходовоткоммерциализируемыхпроектовотобщегочислазавершенныхприкладныхнауч

но-исследовательских работ 

Свод–ДНиК. Подтверждение–ДФ.Периодмониторинга–2и4кварталы. 
 

 

Показательпрямых

результатов 

 

Ед.

изм. 

 
План 

Срокисполненияи

мониторинг 
Ответствен-

ныеисполни

тели 

Свод/п

одтвер

ждение 

Подтвержда

ющиедокум

енты 

 

Дополнит.ин

формация 1 
кв. 

2 
кв. 

3 
кв. 

4 
кв. 

Задача2.1.ОбеспечитьсотрудничествосМИОибизнес-структурами 



8 
 

2.1.1Доляпроектов,

финансируемых 

засчетсредствМИО

ипредставителей 

бизнеса 

% 12(п

о 

вузу) 

+ +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК/Д

Ф 

Отчет

ДНиК 

Рассчитываетсяо

т 
общегоколичество

финансируемыхпро

ектов 2022 
года(пофакту) 

Мероприятия:           

1.Реализация

проектов, 

финансируемыхзасчетс

редств МИО 

ипредставителейбизне

са. 

Факультеты: 

ММФ –1ед.; 

ед. 1 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК/Д

Ф 

Списокпрое

ктов 

сподтверже

нием ДФ 

 

 Задача2.2.Обеспечитьрезультативностьдеятельностиструктуркоммерциализац

ии 

2.2.1Числоактов

внедрения 

впроизводство 

/лицензионныхсогла

шений/проданныхпа

тентов(ежегодно) 

ед. 1 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК/Д

Ф 

  

2.2.2 

Количествополученн

ыхохранныхдокумент

ов 

ед. 9 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Копииохра

нныхдокум

ентов 
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 2.2.3 

Количествореализуемы

х 

стартапов(переченьстар

тапов 

вприложении2) 

ед. 1 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Копиипр

авоустана 

вливающих

документов 

 

Мероприятия:1.Пол

учениеохранныхдокум

ентовсотрудниками

университета 

всоответствии 

сплановымипоказат

елями:  
ММФ – 9 ед.;  

ед. 9 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДНиК Патентыиины

е 

охранныедоку

менты(промы

шленныеобраз

цы,полезныемо

дели,авторски

еправа и др.) 

нарезультаты

научнойдеятел

ьности 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ2. 

Академическоепревосходство 

Цель1.Международнаяориентацияобразовательныхпрограммиобеспечениекачестваподготовкикадров.  

Целевыеиндикаторы: 

1.1 Долявыпускников,трудоустроенныхвпервыйгодпослеокончаниявысшегоучебногозаведенияпогосуд

арственномуобразовательномузаказу:91%. 

Подтверждение – по базе ЕСУВО.Периодмониторинга–3 квартал(по ЕСУВО,Форма 10,выгрузка5 

октября) 

1.2 Доляобразовательныхпрограмм,прошедшихмеждународнуюаккредитациюисертификациюПодтвер

ждение–побазеЕСУВО.Периодмониторинга–2 и4 кварталы(по ЕСУВО,Форма20,выгрузка1 маяи1 ноября) 

 

 
Показатель 

прямыхрезульт

атов 

 
Ед.

изм. 

 
 

План 

Срокисполненияи

мониторинг 

Ответствен-

ныеисполни

тели 

Свод/под

твержден

ие 

Подтверж-

дающиедо

кументы 

Дополнит.ин

формация 

1 
кв. 

2 
кв. 

3 
кв. 

4 
кв. 

Задача1.1.Обеспечитькачествоподготовкикадров 

1.1.1 Доля 

ППС,прошедшихме

ждународнуюсерти

фикацию,ивыпускн

иков,получивших 

оценкуквалификац

ии 

впрофессиональны

хассоциациях,от 
общегоихчисла 

% 11/13 + +П

М 

+ +Г

М 

ММФ АД(УП),

ДАВ 

Копиисерт

ификатов 
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Мероприятия:           

1.Обеспечениетру

доустройствавып

ускников 

университетав 
 первыйгодпосле 
завершенияобучения 

% 90 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДАВ ДанныеИС 

«ЕСУВО» 
ИзПланаразвити

яЕНУна 2022г. 

2.Обеспечениетру

доустройствавып

ускниковуниверси

тета,обучившихс

я 

погосзаказу,поспе

циальности 

впервыйгодпосле 

окончаниявуза 

% 90 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДАВ ДанныеИС 

«ЕСУВО» 

 

 

ИзПланаразвити

яЕНУна 2022г. 

4.Увеличениепроходн

огобалладляпоступл

ения 

вбакалавриатиформ

ирование 

контингентаобучаю

щихсясогласноприло

жению4Планаразви

тия ЕНУ 

на2022 г. 

  +

ПМ 

+Г

М 

  ММФ ДАВ Утвержденный

переченьпроходн

огобалла. 

Форма3-
НКна05.10.20

22, 

данныеИС 

«ЕСУВО»и 

«НОБД» 

В сравнении 

сбаллами 

приема2021 г. 
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5.Привлечениеоблада

телей«Алтынбелгі» 

и 

победителеймеждун

ародных 

иреспубликанских 

олимпиад 

% 10 +

ПМ 

+Г

М 

  ММФ ЦПиТ Копия 
свидетельства/

аттестата 

идиплома 

 

Задача1.2.Гарантироватькачествообразовательныхпрограммнамеждународномиреспубликанскомуровне  

1.2.1 

Количествообраз

овательныхпрогр

амм,разработанн

ых 

иреализуемыхсо

вместно 

сведущимиуниве

рситетамимира 

(из Топ-

200рейтинга QS) 

иреализованных 

врамкахгармони

зациипрограмм 
(ежегодно) 

ед. 1  +П

М 

+Г

М 

 ММФ ДАВ,

ДМС 

Копияприказ

аозачислении

обучающихся

нареализуем

ыесовместны

епрограммы 

Предметные 

рейтингиQSbysub

jects: 

«Эконометрика» 

(451-500). 

1.2.2 

Количествообразов

ательныхпрограмм 

двойногодиплома,р

азработанных 

иреализуемыхс 
зарубежными 

ед. 2  +П

М 

+Г

М 

 ММФ ДАВ,

ДМС 

Копияприка

заозачислен

ии 

вдвудиплом-

нуюпрограм

му. 
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вузами 

партнерами,в т.ч. с 

вузами изТоп-

400QS 

(переченьв 
приложении5) 

          

1.2.4 

Доляинновационн

ыхобразовательн

ыхпрограмм,разр

аботанных 

иреализуемых 

позаказуотраслев

ыхассоциацийи 
предприятий 

% 2 + +П

М 

+Г

М 

 ММФ ДАВ ДанныеРее

страОПвИ

С 

«ЕСУВО» 

 

 Мероприятия:           

1.Международная

аккредитацияобра

зовательныхпрогр

амм 
 

ед.  + +

ПМ 

+Г

М 

 ММФ ДСР ДанныеИС 

«ЕСУВО» 

Форма 

10,выгрузка

05.10.2022 

 

2.Участиевовн

ешнейоценкека

чества 

образовательныхп

рограмм(рейтинг 

МОН РКиНААР) 

  + 

ПМ 

+Г

М 

  ММФ ДСР Ссылкана

сайт 
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4.АктуализацияКон

цепцииразвития 

образовательныхпрог

рамм 

  + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДАВ Актуализиро-

ваннаяКонцеп

ция 
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5. Увеличение 

долиэкзаменов 

вписьменнойформеи 

проверкаихнап

лагиат 

% 27 + +Г

М 

  ММФ ДАВ Результатып

роверкиписьм

енных 

экзаменовнапл

агиат 

 

6.Подготовкаобраз

овательныхпрограм

мпоАтласуновыхпр

офессийи 

компетенций(суммар

но) 

ед. 2  + + +

ГМ 

ММФ ДАВ Копииобразов

атель-

ныхпрограмм 

 

Задача1.3.Профессионализацияменеджментаобразовательныхпрограмм 

1.3.1 

Доляруководителей

ОПиструктурныхпо

дразделений,прошед

шихповышениеквал

ификации 

ипереподготовкув 
области 

менеджмента

образования 
(ежегодно) 

% 10 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ АД(УП) Копиисерт

ификатов 
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Цель2. Формированиеинтеллектуальнойличностисактивнойгражданскойпозицией. 

Целевойиндикатор: 

2.1Доляобучающихся,принимающихучастиевмероприятияхивключенныхвдеятельностьмолодежныхобще

ственных организаций и объединений, в том числе по программе «Руханижаңғыру», направленных 

наформированиеактивной гражданскойпозиции:65%. 

Ответственныеисполнители–ДJ,факультеты,молодежныеорганизациииобъединения. 

Сводиподтверждение–ДJ.Периодмониторинга–2и4кварталы. 

 

 

Показательпрямых

результатов 

 

Ед.

изм. 

 
План 

Срокисполненияи

мониторинг 

Ответст-

венные 

исполни-

тели 

Свод/под

твержден

ие 

Подтвержд

ающиедок

ументы 

 

Дополнит.ин

формация 1кв. 2кв 3кв. 4кв. 

Задача2.1.Созданиеусловийдлягражданскогостановления,духовногоифизическогоразвития,самосовершенс

твованияираскрытиятворческихспособностейобучающихся 

2.1.1 

Количествостуден

ческихклубовиобъ

едине-

нийпоинтересам 

ед. 85 + +П

М 

+ +

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ ДанныеИС 

«Платон»,в

ыгрузка05.

05.2022г. 
05.12.2022г. 

 

2.1.2 

Долястудентов,зан

имающихсяволонт

ерскойдеятельност

ью отобщего 

количестваобучаю

щихсяв 

бакалавриате 

% 5 + +П

М 

+ +

ГМ 

ММФ ДJ Отчетовол

онтерскойдея

тельности 
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2.1.3 

Долястудентов,зан

имающихсяфизиче

ской 

культуройи

спортом 

% 22 + + +П

М 

+

ГМ 

ММФ Спортклуб ОтчетСп

ортклуба 

 

Мероприятия:           

1.Развитиестуден

ческогосамоуправ

ления.Созданиест

уденческогоПрави

тельствана 

основевыборности 

  + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДJ Утвержденны

й 

составстуденч

ескогоПравите

льства 

 

3. 

Привлечениемец

енатов 

ипредставителе

йбизнеса 

дляназначения 

социальных 

стип

енд. 

3 + +

ПМ 

+ +Г

М 

ММФ ДJ Копияприказа

о 

назначениисоц

иальныхстипе

ндийстудента

м 
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стипендий 
студентам 

          

4.Проведение: 

- республиканского

айтыса в 

рамкахпроекта 

«Eurasiaepos» 

- республиканского

дебатноготурнира 

«JJCUP-2022» 

- ярмаркиблаготвор

ительныхмероприя

тий 

врамкахволонтерск

ого 

движения 

«ENUvolunteers

» 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
+ 

 
 

+

ГМ 

 
 

+

ГМ 

 
 

+

ПМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
+Г

М 

ММФ ДJ Ссылки 

насайтопров

едениимероп

риятия 

 

5.Расширениепереч

ня видовспорта в 

рамкахстуденческ

их лиг, вкоторых 

университетприни

маетучастие 

виды

спор

та 

5 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ Спортклуб ОтчетСп

ортклуба 

Согласнопор

учениюминис

траот24сен

тября 

2021г. 

6.Проведение

турниров: 

- кубокректорапо

футзалу 

- поволейболу 

ед. 3 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ Спортклуб Ссылкина

сайт 
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-постритболу           

9. Реализация 

планамероприятий 

попразднованию110-

летияЛ.Н.Гумилева 

  + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ИФ Отчет 

ИФ.Ссылки 

насайт 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ3. 

Интернационализацияиповышениемеждународнойконкурентоспособности 

Цель1.Интернационализациянаучнойиобразовательнойдеятельности. 

Целевыеиндикаторы: 

1.1. Позицияуниверситетавмеждународныхрейтингах:1)QSWUR:ТОП-300. 

Подтверждение–данные ИС «ЕСУВО».Периодмониторинга– 3квартал(поИС «ЕСУВО»,Форма13,выгрузка5октября) 

Показательпря

мыхрезультатов 

 
Ед. изм. 

 
План 

Срокисполненияи

мониторинг 
Ответствен-

ныеисполни

тели 

Свод/подт

верж-

дение 

Подтвер-

ждающиед

окументы 

Дополнит.

инфор-

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача1.1.Повыситьконкурентоспособностьнамеждународномуровне 

1.1.1 

Числообразовательн

ыхпрограмм,отмече

нных 

вмеждународных 

предметныхрейти

нгах(QS 

ед. - + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС Скрин-шот  

WUR by 

SubjectsТоп-600; 

TimesHigherEducatio

nWURbySubjects 

Топ-800) 

          

Мероприятия:           



21 
 

2.Привлечениеэксп

ертов 

для участия 

вопросеQS 

AcademicSurvey2022 

чел. 1500 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС Факт-файл  

Задача1.2. 

Обеспечитьразвитиеакадемическихиуправленческихресурсовнаосно

вемеждународногосотрудничества 

1.2.1 

Долязарубежныхучен

ых 

ипреподавателей,при

влеченныхдля 

ведениясовместныхи

сследований 

ичтениялекцийотобщ

егочисла 
ППС 

% 15 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС,ДН

иК 

Данные

базы

ИС 

«ЕСУВО» 

Форма14,

выгрузка

1 мая, 

1ноября 
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1.2.2Количествостуд

ентов,магистрантов,

докторантов,обучаю

щихся 

врамкахакадемичес

коймобильности 

(неменее одного 

академическогоперио

да) 

чел. 10 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС,ОПО Данные

базы

ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 

11,выгруз

ка5октяб

ря, 

5февраля 

 

1.2.3 

Количествопреподав

ателей,преподающих

на 

английскомязыке 

чел. 20 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДАВ/

ДФ 

Отчет 

сподтвержд

ениемДФ 

 

Мероприятия:           
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1.ПривлечениеППСи 

топ-менеджеров из-

зарубежа за 

счетбюджетных 

ивнебюджетныхсредс

тв.Факультеты:ММ

Ф-2 
 

 

чел. 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

438 
(из 

них17%

с 

высоким

h-

индексо

м) 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

+ 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

+

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС,ОПО Копияпри

каза 

ИзПланараз

витияЕНУн

а2022 

г. 
Высокимh-

индексомсчи

тается:для 

естественног

оитехническо

гонаправлени

я –10ивыше. 

2. 

Реализацияпрогра

ммыакадемической

мобильности: 

- самостоятельноефин

ансирование; 

-«ENU 

StudentsAmbassador

» 

засчетбюджетавуз

а; 

- Эразмус+,UM

AP; 

 

 

 

 

 

 

 

 
чел. 

 

 

 

 

 
 

+ +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ ДМС,ОПО Копияпри

каза 
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-  за счет 

средствреспубликанс

когобюджета; 

- стажировкадокто

рантовзарубеж 

  

 

        

Задача1.3.Создатьусловиядляпривлеченияиностранныхобучающихсяиподготовкиконкурентоспособныхкадровнаме

ждународномрынкетруда 

1.3.1 

Доляиностранныхс

тудентовввузеотоб

щегоколичествасту

дентов 

% 8 + + +

ПМ 

+

ГМ 

ММФ ДМС Отчет

ДМС 

СогласноПла

нуразвития 

ЕНУна 2022 

г. 

 

1.3.2 

Долястудентов,обуч

ающихся 

наанглийскомязыке 

% 12 + + +

ПМ 

+

ГМ 

ММФ ДАВ Отчет

ДАВ 

 

Мероприятия:           

1.Привлечениеинос

транныхобучающ

ихся: 

- на полный курс 

ММФ-

10попрограммеWELCO

ME toENU 

 

 

 

 

 
чел. 

 

10 

 

 
 

+ + +

ПМ 

+

ГМ 

ММФ ДМС Копияприк

аза 

озачислени

и 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ5. 

Повышениеэффективностиитранспарентностисистемыуправленияифинансирования 

Цель1.Обеспечениеразвитияиконкурентоспособности. 

Целевойиндикатор: 

5.1 Модернизация системы управления, организационной структуры и кадровой политики: внедрение 

новойкадровойполитики иматричной структуры управления. 

Сводиподтверждение–Административныйдепартамент.Период мониторинга–2и 4кварталы. 

 

Показательпрямых

результатов 

 

Ед.

изм. 

 
План 

Срокисполненияи

мониторинг 
Ответст-

венныеиспо

лнители 

Свод/п

одтвер

ждение 

Подтвер-

ждающиед

окументы 

Дополнит.

инфор-

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача1.1.Редизайнорганизационно-административнойструктурыивнедрениеинновационногоменеджмента 

1.1.2 

Доляпреподавателей 

состепеньюотобщего 

числа 

педагогическихработ

ников 

% 83 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ АД(УП) ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 

5,выгруз

ка5октяб

ря 
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1.1.3ДоляППС,

прошедших 

повышениеквалифик

ации, 

переподготовкуи

стажировку, 

вт.ч.намеждународ

номуровне(немене

е72часов,за счет 

бюджетныхсредств) 

% 20/5 

(15%-на 

респуб.

уровне/ 

5%-

намежд

ун.уров

не) 

+ +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ АД(УП) ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 

6,выгруз

ка 

1ноября, 

1октября 

 

Мероприятия:           

1. 

Учетмеждународныхс

ертификатов 

ППС,подтверждающи

хвладениеиностранны

мязыком 

всоответствии 

собщеевропейскими 

компетенциями(станд

артами)владенияинос

транным 

языком 

% 17 + +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ АД(УП) Копии 

сертифика-

тов 

Из 

Планара

звитияЕ

НУ 

на2022 г. 
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11.Повышение

квалификации, 

переподготовка 

истажировка ППС 

нареспубликанскомиме

ждународномуровне 

за счет 

бюджетныхсредствун

иверситета 

чел. 247 
(нарес

пуб.уро

вне) 

68 
(намеж

дун.уров

не) 

+ +

ПМ 

+ +

ГМ 

ММФ АД(УП) Копиисерти

фикатов 

Согласно

Планураз

витияЕН

У 

на2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT-АНАЛИЗ 

 

СИЛЬНЫЕСТОРОНЫ(strengths) СЛАБЫЕСТОРОНЫ(weaknesses) 
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 узнаваемостьуниверситетанамеждународномил

идерство республиканскомуровне 

 развитыенаучныешколыпоотдельнымн

аправлениям 

 реализация широкого перечня 

образовательныхпрограмм,имеющихмеждународну

юаккредитацию 

 воспроизводство научных кадров 

черездиссертационныесоветыссамостоятель

нымприсуждениемученыхстепеней 

 наличиесистемымотивацииистимулированияП

ПСисотрудников(KPI) 

 достаточность государственного 

финансированиядляобеспечения текущей 

деятельности 

 недостаточная результативность НИОКР, 

низкаяэффективностьмеханизмовкоммерциализа

циииневостребованность результатов 

научныхисследований 

 недостаточнаяпривлекательностьобразовательных

программ для талантливых студентов 

ииностранныхобучающихся 

 несовершенствомеханизмовадминистрированияиу

правления 

 устареваниеобъектовинфраструктурыинедостатоку

чебныхплощадей,лабораторийиобщежитий 

 доминированиегосударственногофинансирования 

ВОЗМОЖНОСТИ(opportunities) ВНУТРЕННИЕРИСКИ(threats) 

 использование академической 

свободы,управленческойифинансовойсамостояте

льностидляпродвиженияна республиканскоми 

международномуровне 

 заключение договоров о 

стратегическомпартнерстве с зарубежными и 

отечественнымивузамиинаучнымиорганизациями,п

редприятиями 

 глобализациявсехнаправленийдеятельностизасч

етинформатизации ицифровизации 

 

 срывплановпореализациинаучныхкластеровсгло

бальным импактом из-

заотсутствиястратегических партнеров и 

международныхдоговоров 

 снижение вклада науки в реальный 

секторэкономики ввиду отсутствия 

продуктивноговзаимодействия с МИО, 

предприятиями и бизнес-структурами 

 формированиеконтингентабезучетареальнойре

сурсной базы 
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РАЗВИТИЕФУНКЦИОНАЛЬНЫХВОЗМОЖНОСТЕЙ 

№ Наименованиецели Новыефункциональныевозможности 
Срокире

ализации 
Ответственные 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ1.Наукаиинновации,коммерциализацияитрансфертехнологий 

 

 
1 

ЦЕЛЬ1.Обеспечениеконкурен

тоспособностирезультатов 

научныхисследованийииннов

ацийнамеждународномуровн

е 

Публикации в рейтинговых 

журналах 

Втечение

года 
 

ММФ 

Участие в конкурсах проектах ГФ Втечение

года 

ММФ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ2. Академическоепревосходство 

 
3 

ЦЕЛЬ 1. 

Международнаяориентацияо

бразовательных 

программ 

иобеспечениекачестваподго

товкикадров 

 

Привлечениезарубежныхэкспертовдляэ

кспертизыобразовательныхпрограмм 

 

Втечение

года 

 

ММФ 

 
4 

ЦЕЛЬ2.Формирование 

интеллектуальнойличностис

активной 

гражданскойпозицией 

 

СозданиеинвестиционногоФондас

оциальной поддержки 

 

Втечение

года 

 

ММФ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕНАПРАВЛЕНИЕ3.Интернационализацияиповышение международной 

конкурентоспособности 

5 

  

ЦЕЛЬ1. 
Интернационализация 

научнойиобразовательнойд

еятельности 

РеализацияСтратегическогоплана 
интернационализацииЕНУим. 
Л.Н.Гумилева на2020-2022годы 

Втечение 
года 

ММФ 
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Протокол заседания Совета механико-математического факультета  №7  от  08 февраля 2022 г. 

 

Заведующие кафедрами:   

 

Кафедра   «ФМ»                      
 

 

 

М. Алдай 

Кафедра «МКМ»                    

 

 

А.А. Адамов 

Кафедра «АиГ»  Р.Ж. Наурызбаев 

Кафедра «ВМ» 

 

 

 М.Н. Оспанов 

Кафедра «Механика»  А.Б. Калиев 
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Приложение2 
 

Переченьстартапов 

 

Стартапы,созданныев2021г. 

«KappaEpsilon»–подготовкакЕНТ 

 

 

 

 Приложение5 
 
 

Перечень 

двудипломныхобразовательныхпрограмм 

 
 

№ 

 
Факуль

тет 

 

Наименование 

 

Вуз-партнер 

Началоре

ализациип

рограммы 

Контин

гент(20

21г.) 

Рейтинг(2021г.) 

QS

WUR 

QS 

Subject 

ВРАМКАХМЕЖВУЗОВСКИХСОГЛАШЕНИЙ 

1 ММФ Математика УниверситетПадова 2018 1 242 151-200 

Планируетсяоткрытьв2022г. 

1 ММФ Математика 
Новосибирскийгосударственный 
университет 

2022 
 

246 108 
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